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To 

The Members, 

S.M.I.L.E. Microfinance Limited. 

FINANCIAL SUMMARY

FINANCIAL OVERVIEW:

OPERATIONAL REVIEW 
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FUTURE OUTLOOK:

TRANSFER TO RESERVES: 

GRADING AND CREDIT RATING:  

CAPITAL ADEQUACY:  

LOAN OBTAINED AND DISBURSED: 

ASSETS UNDER MANAGEMENT (AUM): 
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SECURITISATION: 

DIRECT ASSIGNMENTS: 

ARREARS / PORTFOLIO AT RISK (PAR) / WRITE-OFF:  

LOAN SERVICING:  

MICROFINANCE SECTOR SCENARIO: 

NBFC-MFI industry:  

DIVIDEND: 
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TRANSFER OF UNCLAIMED DIVIDEND TO INVESTOR EDUCTION AND PROTECTION FUND: 

SHARE CAPITAL: 

DEBT INSTRUMENTS: 

FIXED DEPOSITS: 

PARTICULARS OF LOANS, GUARANTEES OR INVESTMENTS: 

INTERNAL CONTROL SYSTEMS AND THEIR ADEQUACY: 

CONSERVATION OF ENERGY, TECHNOLOGY ABSORPTION AND FOREIGN EXCHANGE OUTGO: 

http://www.smileltd.in/


 

 

DIRECTORS AND KEY MANANGERIAL PERSONNEL: 

DECLARATION OF INDEPENDENT DIRECTORS: 

AUDIT COMMITTEE: 
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DIRECTORS RETIRING BY ROTATION: 

PARTICULARS OF DIRECTORS, EMPLOYEES & REMUNERATION:

DIRECTORS’ RESPONSIBILITY STATEMENT: 

NOMINATION & REMUNERATION POLICY: 

EVENTS SUBSEQUENT TO THE DATE OF FINANCIAL STATEMENTS: 

MATERIAL CHANGES AND COMMITMENTS, IF ANY, AFFECTING THE FINANCIAL POSITION OF THE 
COMPANY: 

RELATED PARTY TRANSACTIONS: 

DETAILS OF SUBSIDIARY, ASSOCIATE AND JOINT VENTURE OF THE COMPANY: 

AUDITORS’ REPORT:

http://www.smileltd.in/


 

 

DETAILS OF SIGNIFICANT AND MATERIAL ORDERS PASSED BY THE REGULATORS OR COURTS OR 
TRIBUNALS IMPACTING THE GOING CONCERN STATUS AND COMPANY OPERATIONS IN FUTURE: 

INTERNAL FINANCIAL CONTROLS: 

VIGIL MECHANISM: 

RISK MANAGEMENT: 
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ANNUAL PERFORMANCE EVALUATION OF THE BOARD:

INFORMATION REQUIRED UNDER SEXUAL HARASSMENT OF WOMEN AT WORKPLACE 
(PREVENTION, PROHIBITION & REDRESSAL) ACT, 2013: 

EXTRACT OF ANNUAL RETURN: 

 
CORPORATE GOVERNANCE: 

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR): 
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ACKNOWLEDGEMENTS: 
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Annexure- C 
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Annexure- E 
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412,22,13,775 40,00,00,000 - 452,22,13,775 

    

4,25,06,624 1,69,864 - 4,26,76,488 

4,16,47,20,399 40,01,69,864 - 4,54,48,90,263 

    

150,19,56,321 0 150,19,56,321

252,25,11,475 1,69,864 252,26,81,339

(102,05,55,154) (1,69,864) (1,02,07,25,018)

    

314,41,65,245 40,00,00,000 354,41,65,245

    

2,66,65,394 1,69,864 - 2,68,35,258

317,08,30,639 40,01,69,864 - 357,10,00,503
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REPORT ON MANAGEMENT DISCUSSION AND ANALYSIS

Industry structure and developments:  

Opportunities and Threats: 

Product-wise performance: 
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Risks and concerns: 
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Internal audit and controls: 

Risk Management:  

Discussion on financial performance with respect to operational performance:  
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Material developments in Human Resources / Industrial Relations front, including number of 
people employed:  

Information Technology: 
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Initiatives undertaken during and after Covid-19 Lockdowns 

Customer Surveys 
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Communication 
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Relief Loan Support: 

Digital payment infrastructure:  
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Data analytics – Data driven Business: 
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 

Developing – Automated underwriting tool and Financial health report:  
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OD Management Application:  
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Customer Seva Application:  
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Digital Literacy Platform:  
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Education AID Loan:  

LearnX Learning Platform: 
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60_Decibel Impact Report 
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REPORT ON CORPORATE GOVERNANCE: 

COMPANY PHILOSOPHY: 

BOARD of DIRECTORS: 

COMMITTEES OF BOARD: 
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AUDIT COMMITTEE: 

 

 

 

 

 

 

 

BORROWING & INVESTMENT COMMITTEE: 
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ASSET LIABILITY MANAGEMENT COMMITTEE (ALCO): 

SHARE ALLOTMENT & TRANSFER COMMITTEE: 
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NOMINATION & REMUNERATION COMMITTEE: 

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY COMMITTEE: 

 

 

 

 

RISK MANAGEMENT COMMITTEE: 
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IT STEERING COMMITTEE: 
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GRIEVANCE REDRESSAL & STAKEHOLDER RELATIONSHIP COMMITTEE: 

 

2. 

3. 

DEBENTURE HOLDER DETAILS: 

 

DEBENTURE TRUSTEES DETAILS: 

GENERAL SHAREHOLDER INFORMATION: 
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CODE OF CONDUCT: 

FAIR PRACTICES CODE: 

DISCLOSURES: 

MD & CEO / CFO Certificate 

— 

 

 

— 

— 
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ப ொருள் ப ற ் டொத ஈவுத்பதொகை இலொ  ங்குத்பதொகை

அன்புகடய ங்குதொரரை்ளுை்கு

நிறுவனங்கள் சடட்ம் மற்றும் ப ொருந்தக்கூடியவிதிகளின் டி பகொடுக்க ் டொத  ங்குதொரரக்ளொல் ப ற்றுக்பகொள்ள ் டொத அனனத்து

ஈவுதப்தொனககளும் மற்றும் அவற்றின் பதொடரப்ுனடய  ங்குககளும் ஏழு ஆண்டுகள் நினறவனடந்த பின்னர் மத்திய

அரசொல் நிறுவ ் டட்முதலீடட்ொளர் கல்விமற்றும்  ொதுகொ ்பு நிதிக்கு ஐஇபிஎஃ ் மொற்ற ் ட வவண்டும்

 ங்குதொரரக்ளொல் ப ற்றுக்பகொள்ள ் டொத ஈவுதப்தொனக மற்றும்அவற்றின் பதொடரப்ுனடய ங்குகனள க்குமொற்ற ் டும்

வததிமற்றும்விவரங்கள்

ஆண்டு ஈவுத்பதொகையின்

வகை

ஒரு ங்குை்கு

ஈவுத்பதொகை

அறிவித்த தததி ை்குமொற்ற ் டும் தததி மொரச்் வகர

ப ற்றுை்பைொள்ள ் டொத

ஈவுத்பதொகை

இனடக்கொல

ஈவுதப்தொனக
ஆகஸ்ட் பச ்டம் ர்

அத்தனகய பகொடுக்க ் டொத  ங்குதொரரக்ளொல் ப ற்றுக்பகொள்ள ் டொத ஈவுதப்தொனககளின் முழு விவரங்களும்

ப ருநிறுவன விவகொர அனமசச்கத்தின் வனலதத்ளதத்ிலும் நிறுவனத்தின் வனலதத்ளத்திலும் பதொடரந்்து

புது ்பிக்க ் டுகின்றன

வமவலகுறி ்பிடட்ுள்ள நிதியொண்டிற்கொனப ற்றுக்பகொள்ள ் டொத ஈவுதப்தொனக இருந்தொல் தயவுபசய்துஎங்களுக்கு எங்கள்

 திவொளர்மற்றும்  ங்கு  ரிமொற்றமுகவருக்கு பின்வரும்முகவரிக்குபதரிவிக்கவும்

நிரவ்ொக பசயலொளர்

பவங்கடசு ்ரமணியன் ர

எஸ்எம்ஐஎல்இ னமக்வரொபினன்ஸ்லிமிபடட்

சக்கர ொணி பதரு வமற்குமொம் லம்

பசன்னன தமிழ்நொடு

 திவொளர் மற்றும்  ங்கு ரிமொற்றமுைவர்

வகமிவயொ கொர ்் வரட் சரவ்ீசஸ்லிமிபடட்

சு ்பிரமணியன்பிள்டிங் எண்

கிள ்ஹவுஸ்சொனல அண்ணொசொனல

பசன்னன தமிழ்நொடு
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